ACADEMIE DE LYON - Service Prospective et Statistique
Bassin de formation LYON NORD 10696
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LGT LA MARTINIERE DIDEROT

LYON 1ER

Rue

Ville
Téléphone
Fax

04 78 28 06 81
04 78 27 57 85

Direction

18 PLACE GABRIEL RAMBAUD
69283 LYON CEDEX 01

Proviseur M. ROUSSEL DIDIER
Adjoint MME FRUCHIER NICOLE et MME DENIMAL GUISLAINE

Source : RAMSESE

Effectifs et divisions par niveau de formation au 13 octobre 2008

Secondes Effectifs Divisions Premiéres
GT 169 6,0 S-SVT
TMD S-Si
Hotellerie L
BT ES

STI

STG

STL

ST2S

TMD

Hotellerie

BT

Adaptation
Total 169 6,0 Total
CPGE Effectifs  Divisions
Littéraire
Scientifique 29 3,0
Economique et Commerciale
Total 29 3,0
Eléves sous statut scolaire Effectifs  Divisions
Second degré 544 22,0
Post-Baccalauréat 586 31,0
Autres formations
Total 1130 53,0

Effectifs Divisions

6 0,2
24 0,8
95 4,0
47 2,0
13 1,0

185 8,0

Cité scolaire
Internat

Education prioritaire
Etablissement en ZEP
Etablissement sensible

Source : RAMSESE

Terminales

S-SVT
S-SI

L

ES

STI
STG
STL
ST2S
TMD
Hotellerie
BT

Total

STS et assimilés

STS production
STS services

Total

Apprentis UFA

Stagiaires formation continue

Effectifs Divisions

13 1,0
21 1,0
105 4,0
51 2,0
190 8,0

Effectifs Divisions

453 23,3
104 4,7
557 28,0
147
39

dont 12 Contrats Qualification/Professionnalisation

dont
dont 26

Demandeurs d'emploi

Plans de Formation Entreprise

Sources : Scolarité (statut scolaire) + STAGE 2008 (Formation continue) + Enquéte 51 au 31 dec 07 (Apprentis UFA)

Note : Les effectifs peuvent varier en cours d'année, en particulier en formation professionnelle

Personnel ENSEIGNANT exercant une fonction de

Enseignement - Documentation Académie
Chef de travaux LYC Public
Nombre total 164 6 102
dont documentalistes 2 92
dont chefs de travaux 1 43
Femmes 49,4% 55,0%
35 ans et moins 21,3% 21,7%
50 ans et plus 36,0% 35,7%
Temps partiel 9,1% 11,3%
Agrégés 43,9%  34,5%
Titulaires Certifiés 54,3% 58,8%
PLP 0,6% 5,5%
Non titulaires 1,2% 1,1%
A Moyenne 4,8 ans 7,4 ans
2 ans et moins 62,2% 32,0%

Source : EPP au 15 novembre 2008

Note : Personnes physiques y compris stagiaires

Personnel d'ENCADREMENT

exergant une fonction de

Direction - Education - Surveillance

Direction 3

Education 3
Administratifs 13
Surveillance 2
Assistants éducation 15

Assistants pédagogiques

Sources : EPP au 15 nov 08 - BSA au 15 jan 09

Note : Personnes physiques. Emplois implantés
dans I'établissement quel que soit le lieu
d'exercice réel (ler degré notamment)

Résultats aux examens

Lien vers les Indicateurs de résultats des Lycées d'Enseignement
Général et Technologique et des Lycées Professionnels (IVAL)

http://indicateurs.education.gouv.fr/

Fiche d'identité (page 1/2)

Année scolaire 2008-2009

Lycée Général et Technologique
Public

06919 LYON LA MARTINIERE DIDEROT
oui

non
non
non

Evolution des effectifs ~ Ac@démie
LYC Public
2004-2005 854 67 357
2005-2006 885 67 253
2006-2007 1519 66 276
2007-2008 1253 65 661
2008-2009 1130 64 498
Source : Fichiers THEMES
Options et sections
Langues Latin non
anciennes Grec non
Sections Sportive non
Sportive haut niveau non
Internationale non
Européenne oui
Musique non
Sources : Fichiers THEMES et SCOLARITE
Détails des langues vivantes
Présence en LV1 LV2 LV3
Allemand oui oui
Anglais oui oui
Espagnol oui
Italien oui
Arabe littéral
Chinois
Japonais
Russe
Hébreu
Portugais

Source : Fichier THEMES

Source : Indicateurs élaborés par la Direction de I'Evaluation, de la Prospective et
de la Performance
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0690037R Bassin de formation LYON NORD 10696 Année scolaire 2008-2009
LGT LA MARTINIERE DIDEROT Lycée Général et Technologique
LYON 1ER Public

Détails des séries STL - STG - STl - STG
en premiére et/ou terminale

STL - Sciences et Technologies de Laboratoire STI - Sciences et Technologies Industrielles
Biochimie génie biologique oui  Arts appliqués

oui Chimie de labo et de procédés industriels Génie civil
Physique : contréle et régulation Génie des matériaux
Physique : optique et physico-chimie Génie électronique

oui  Génie électrotechnique
Génie énergétique

STG - Sciences et Technologies de Gestion Génie mécanique : bois et matériaux associés
. N oui  Geénie mécanique : matériaux souples
Communication (1ére) Génie mécanique : microtechniques

Gestion (1ere) oui  Génie mécanique : productique mécanique

Communication et gestion des ressources humaines Génie mécanique : structures métalliques

Mercatique (Marketing) ) Génie mécanique : systémes motorisés

Comptabilité et finances d'entreprises

Gestion des systemes d'information ST2S - Sciences et Technologies de la Santé et du Social

Sciences et Technologie de la santé et du Social

Source : Fichier THEMES

Détails des formations par domaines Liste des domaines
Code et intitulé

Code Libellé détaillé de la formation Effectifs Domaines technico-profesionnels

Production de la production
20 BTS CM-NIV 20001 ARTS APPLIQUES CLASSE DE MISE A NIVEAU (BTS ET DMA) 60 20 Spécialités pluri-technologiques de production
20  BTS 20007 DESIGN DE PRODUITS 30 21 Agriculture, péche, forét et espaces verts
20 BTS 20108 CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE 49 22 Transformations
20  BTS 20110 MAINTENANCE INDUSTRIELLE 44 23  Geénie civil, construction, bois
20 DSAA 20001 "CREATEUR-CONCEPTEUR OPTION ""CREATION INDUSTRIELLE™"" 18 24 Me,ltéri.aux SOL,'Ip|eS- o _
22 BTS 22206 CHIMISTE 29 25 Mécaniques, électricité, électronique
23 R 2 Domaines technico-profesionnels
23  DSAA 23302 CREATEUR CONCEPTEUR OPTION ARCHITECTURE INTERIEURE ET ENVIRONNEME 18 AEs SERTEES
24 BTS 24001 INDUSTRIES DES MATERIAUX SOUPLES BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 24 30 Spécialités pluri-valentes des services
24 BTS 24005 INDUSTRIES DES MATERIAUX SOUPLES OPTION : MODELISME INDUSTRIEL 19 31 Echanges et gestion
24  BTS 24107 PRODUCTIQUE TEXTILE OPTION C : TISSAGE 16 32  Communication et information
24  BTS 24108 PRODUCTIQUE TEXTILE OPTION D : ENNOBLISSEMENT 17 33 Services aux personnes
24 BTS 24110 DESIGN DE MODE, TEXTILE ET ENVIRONNEMENT OPTION B : TEXTILE-MATERIAUX 25 34 Services a la collectivité
24 BTS 24206 DESIGN DE MODE, TEXTILE ET ENVIRONNEMENT OPTION A : MODE 29 . R
24 DMA 24204 COSTUMIER REALISATEUR 24 Source : Norn_en_clgture |nterm_|n|ster|elle des
24 DSAA 24101 CONCEPTEUR CREATEUR TEXTILE 25 specialitesjdelfonmation

453

Services
32 BTS 32103 EXPRESSION VISUELLE OPTION : ESPACES DE COMMUNICATION 14
32 BTS 32105 DESIGN DE COMMUNICATION : ESPACE ET VOLUME 15
32 BTS 32317 COMMUNICATION VISUELLE OPTION GRAPHISME, EDITION, PUBLICITE 57
32 DSAA 32303 CREATEUR CONCEPTEUR OPTION COMMUNICATION VISUELLE 18

104
Totaux 557

Source : Scolarité
Notes : Les formations regroupent en principe les 2 années, sauf lors de I'ouverture et/ou fermeture
d'une année et les premieres années communes.



Priorités de la politique éducative de I'établissement, en particulier
points forts du projet d’établissement

1 — Permettre a chaque éléve d’étre acteur de son avenir

- Développer une politique d’éducation a la responsabilité et a la citoyenneté,
- Développer une politique d’éducation a la santé,

- Mettre en ceuvre un dispositif d’aide aux éléves en situation scolaire difficile,
- Mettre en ceuvre une politique d’ouverture culturelle.

2 — Réussir la fusion des lycées Diderot et La Martiniére Terreaux

- Construire un lycée des métiers de la chimie en partenariat avec la branche professionnelle,
- Renforcer le lycée des métiers du textile, de I'habillement et de la maintenance industrielle,
- Développer une école supérieure du Design,

- Maintenir sur chaque site I'efficacité des services administratifs.

3 — Développer une politique d’ouverture et de partenariat

- Renforcer nos liens avec les entreprises francaises et étrangéres (stages, thémes d’études, accueil
de professionnels dans nos formations....),

- Renforcer nos liens avec des établissements d’enseignements supérieurs francais et étrangers
(Universités de St Etienne et de Lyon ; Université de Stanford (G.B) Ecole d’architecture d’Ho Chi
Minh Ville, Académie des Beaux Arts de Poznan (Pologne)...

- Développer des transferts de technologie au profit des trés petites entreprises dans les domaines du
textile et de I'habillement,

- Répondre de fagon pertinentes aux besoins de formation des salariées d’entreprises.

4 — Développer une politique de communication pour bien se faire connaitre et faire
connaitre ce que I'on fait

- Communication interne en direction des éléves, des personnels, des parents,

- Communication externe en direction de nos futurs éléves, des professionnels, des élus.
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